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Stillingsbeskrivelse

Navn

Stillingsbetegnelse Chauffer/pedagogmedhjalper
Linjefunktion Narmeste overordnede: Afdelingsleder
Ansvar

Falles ansvar

Som medarbejder i AK-Dagtilbud, er man forpligtet af de paedagogi-
ske metoder og mélsatninger, samt vedtagne vardier der er gaeldende
for hele AK-Dagtilbud.

Derudover er man forpligtet af et faelles ansvar for at hele AK-
Dagtilbud er funktionsdygtig og at dagligdagen kan fungere. Ikke
bare 1 ens egen gruppe, men ogsé i selve afdelingen og AK-Dagtilbud
som helhed.

Man er forpligtet til at anvende de ressourcer i form af bygninger,
lokaler, inventar, biler, maskiner og andet materiel, som findes 1 AK-
Dagtilbud, med ansvarlighed og i overensstemmelse med de verdier,
der er grundlaget for AK-Dagtilbud og sektoren.

Korsel Som chauffer er man ansvarlig for tilretteleeggelse og udforelse af
korsel med brugerne til og fra afdelingen.

Koretojer Som chauffer er man ansvarlig for at det anvendte koretoj til en hver
tid er driftsklart og —sikkert og lever op til geeldende regler og love ,
samt for at meddele uregelmeessigheder til den busansvarlige.

Pzdagogisk Som padagogmedhjzlper er man ansvarlig for at medvirke 1 tilrette-
leeggelsen og udforelsen af de peedagogiske aktiviteter sdvel 1 gruppen
som i afdelingen.

Arbejdsopgaver

Care Anvende Care til registrering af heendelser efter gaeldende regler.

Brugere e Gennemfore aktiviteter i overensstemmelse med brugerens ensker

og behov enten alene eller i samarbejde med andre medarbejdere.
e Yde omsorg og stette til den enkelte bruger.

Korsel e Udfore transport af brugere mellem bosted og Perikumve;j

e Udfore transport i forbindelse med ture og udflugter fra Perikum-
Vej

Delplaner e Medvirke til udarbejdelse skriftlige funktionsbeskrivelser, delpla-

ner og mal for den enkelte bruger

Udviklingsopgaver e Deltage i udvikling af aktiviteter eller beskyttet arbejde for bru-

gerne 1 egen afdeling.
Medvirke til udvikling af AK-Dagtilbud
Pa eget initiativ sege ny viden
Kunne og ville reflektere over egen og andres praksis/handlinger
Deltage aktivt i:
- Uddannelsestilbud
- Temadage
- Alle relevante mader i AK-Dagtilbud
- Efter aftale deltage i meder med samarbejdspartner
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Samarbejde e Deltage i udferelsen af de praktiske arbejdsopgaver 1 AK-
Dagtilbud, der er forbundet med det paedagogiske arbejde
e Samarbejde positivt med brugernes boformer, pirerende og andre
relevante samarbejdspartnere
Personlige e Skabe overblik og handle selvstendigt
e Vare dben for nye udfordringer
e Arbejde i retning af felles mal, uden detaljerede anvisninger
e Udvise ansvarlighed, initiativ og lyst til at forbedre og skabe for-
nyelse pa arbejdspladsen
Udvalg og projekter
Faste udvalg
Projektudvalg
Dato Dato
Medarbejder Leder
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